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N° 

 
CÓDIGO DE 
POSICIÓN 
VACANTE 

 

JORNADA 
LABORAL 

 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 

 
 

DNI 

 
ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS 
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APRENDIZAJE FUNDADO 
(PUNTAJE) 
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(PRECISAR MOTIVO) FECHA HORA 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

POSICIÓN 2 
351511112822 

 
 
 
 
 
 
 

 
40 Horas 

 
 
 
 
 
 
 

 
Gregorio Rojas Sacramento 

 
 
 
 
 
 
 

 
06565949 

 
El comité evaluador ratifica su decisión (35 pts.). Según 
los parámetros de calificación que son establecidos por el 
Anexo 10 (criterios de evaluación para docentes regulares 
de unidad didácticas para la empleabilidad) de la RVM 
N°226-2020-MINEDU, no permite al postulante alcanzar 
el mínimo exigido (55 pts.) o más para pasar a la segunda 
etapa. Algunos criterios importantes a tomar en cuenta del 
Anexo 10 son: 
- Solo valen los cursos o programas de formación 
continua de los últimos 5 años, y estas deben estar ligadas 
al perfil y de las unidades didácticas de la plaza a la que 
se postula. 
- La experiencia es en educación superior (no toma en 
cuenta la educación básica secundaria), y esta se 
acreditarán mediante boletas, documentos de pago o 
recibos por honarios (últimos 3 meses) o resoluciones, o 
contratos con acta de conformidad o certificado laboral 
(RVM 226-2020-MINEDU, 5.1.7.3) 
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